Boletin O cial de Cepes Extremadura

Mas demilalumnos CEPES Extremadura y empresas del sector
crean una Sectorial de Dependencia

se beneficiaran de los
cursos de formacion

Un total de 1.047 alumnos,
que han de ser trabajadores
autonomos, de empresas de
Economia Social o en situacion
de desempleo, se beneficiaran a
lo largo de este afio de los cursos
de formacién gratuitos que oferta
la Confederacion de Entidades
para la Social vy
Autéonomos de Extremadura
(CEPES Extremadura). Se trata
de un conjunto de 65 cursos
con un total de 7.763 horas de
acciones formativas y que se
incluyen dentro la oferta formativa
de los de los Planes de Formacion
de Economia Social y Auténomos.

Economia

En concreto, 27 cursos (con 4.822
horas lectivas y 275 alumnos)
pertenecen al Plan de Formacién
de Economia Social, mientras que
el Plan de Auténomos engloba 38
cursos (con 2.941horas lectivas y
772 alumnos).

Las encargadas de la captacion y
gestion de los alumnos, asi como
de la organizacion y ejecucion de
los cursos son las diez entidades
que pertenecen a CEPES
Extremadura (AEXEL, AGT
Extremadura, Cooperativas Agro-
alimentarias Extremadura, OPA
Extremadura, ORMEX, UCETAEX,

UCETA, UCOTRANEX,
UPA-UCE Extremadura
y UPTA Extremadura).

Foto de familia de la constitucion de la Sectorial de Dependencia.

a Confederacién de Entidades para

la Economia Social y Autonomos de

Extremadura (CEPES Extremadura) ha
puesto en marcha una Sectorial de Dependencia,
en la que la organizacién trabajara de manera
conjunta con empresas de economia social del
sector, con el objetivo de elaborar proyectos
comunes que impulsen el desarrollo de este
area de trabajo en la region.

Segun explica el presidente de CEPES
Extremadura, José Alberto Hidalgo, esta
Sectorial de Dependencia no soélo servira de
punto de encuentro y de didlogo para quienes
trabajan en este sector, sino que se convertira
en interlocutor activo entre las empresas y la
Administracion regional. CEPES Extremadura
afianza, de este modo, su compromiso de
trabajar con las empresas y apoyar a quienes han
decidido o decidan centrar su idea de negocio en
la puesta en marcha de una empresa de atencién
a personas en situacion de dependencia.
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CEPES EN EXTREMADURA
CEPES propondra un modelo de contrato que unifique la gestién y
los servicios que ofrecen los centros de dia de la regién

La Sectorial de Dependencia de CEPES Extremadura prevé L
proponer a las Administraciones publicas un modelo de contrato ;

que contemple de manera unificada los criterios de contratacion y
gestion de los servicios publicos de los centros de dia de la region.
Las empresas que gestionan los centros de dia de la region se
enfrentan actualmente a un problema de falta de coordinacién por
parte de los organismos contratantes de sus servicios, ya que en
ocasiones la oferta supera la demanda, lo que se traduce en pérdidas
para estas empresas.

Por ello, la Sectorial de Dependencia de CEPES Extremadura
ha decidido proponer un modelo de contrato y de gestion de

ia de CEPES E,

Reunion de la Sectorial de Dep

sus servicios, que hara llegar a las diferentes Administraciones . . L. . i
por la firma de dos convenios de colaboracion con la Administracion

regional. El primero de ellos se firm6 en octubre de 2010, y tiene como
objetivo coordinar y aunar esfuerzos comunes que faciliten la creacién
de empresas de Economia Social y el fomento del empleo en el sector.
El segundo convenio, que se firmd el pasado 4 de mayo, se centrara en
la implantacion de un proyecto de Economia Social, que tiene como fin la
prestacion de servicios de actividad fisica y salud de proximidad en el territorio.
Segun establece el convenio, CEPES Extremadura colaborara en el impulso
para la implantacién de férmulas de Economia Social, comprometiéndose a
articular los procesos de formacion, asesoramiento y acompafamiento para la
creacion de entidades de Economia Social.

publicas, y con el que espera frenar esa descoordinacion vy
garantizar una buena gestién de sus actuaciones. Este es uno
de los acuerdos que ha adoptado la Sectorial, que también

prevé poner en marcha unas lineas estratégicas comunes.

APUESTA POR LA DEPENDENCIA .
La apuesta de CEPES Extremadura por la atencién a personas
en situacién de dependencia se materializ6 en la constitucion de
esta Sectorial el pasado mes de febrero. Sin embargo, éste no
ha sido el Unico paso que ha dado la Entidad en esta materia, ya
que su apuesta por éste ambito se ha visto respaldada, ademas,

Ya esta constituido el Consejo
Extremefo del Trabajo Autonomo

El Consejo Extremefio del Trabajo Auténomo ya esta
constituido. La consejera de Igualdad y Empleo de la Junta
de Extremadura, Pilar Lucio, fue la encargada de presidir
el acto, en el que también participé CEPES Extremadura.
Se trata de un organismo de caracter consultivo cuya
finalidad es el estudio, asesoramiento y la elaboracion
de propuestas al gobierno autonémico en cuestiones que
afecten al trabajo auténomo, y las relacionadas con la
mejora de la situacion del colectivo y el incremento de su
productividad.
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en la puerta de la Asamblea tras la aprobacion.

CEPES Extremadura aplaude la puesta
en marcha de la Ley Igualdad extremenfa,
que se aprobo el pasado 10 de marzo en
el Parlamento autonémico con los votos a
favor del Grupo Parlamentario Socialista,
que define la norma como “ambiciosa, que
ayudara a mejorar el mundo”; y el rechazo del
Grupo Popular, que considera que se trata de
“un documento desiderativo, discriminatorio
y machista que parte de la idea de que la
mujer, simplemente por ser mujer, es inferior
al hombre”.

En este sentido, la Secretaria de la Mujer de
CEPES Extremadura coincide con la visién
socialista y considera que este tipo de leyes
van por delante de la realidad y ayudan a
erradicar las discriminaciones en lugar de a
fomentarlas. En su opinién, la Ley “no incluye
tintes machistas en absoluto”, sino que

“precisamente quienes tienen ideas machistas
son los que hacen ese tipo de lecturas”.

A su juicio, se estan haciendo muchos
avances en materia de igualdad, pero aun
queda mucho camino por recorrer, por lo
que esta Ley “no es mas que un respaldo y
una herramienta para avanzar en la luchar
contra unas desigualdades que por estar tan
impregnadas en la cotidianeidad muchas
personas las sufren con poca o nula conciencia
critica. Pero esas desigualdades estan ahi y
las vemos a cada paso en el ambito laboral,
en el familiar, en el de ocio, etc”.

Por todo ello, CEPES Extremadura felicita a
todas las mujeres extremefias que con esta
Ley veran cémo la sociedad extremefia va
cumpliendo poco a poco su compromiso para
con la igualdad.

En este organismo estan

representados la Junta
de Extremadura, la FEMPEX, las organizaciones
representativas de los trabajadores auténomos, los
sindicatos y la Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (Creex).

Pilar Lucio ha dicho que la constituciéon de este Consejo
supone un paso muy importante pues permitira a los
trabajadores autonomos, a través de sus asociaciones
profesionales, establecer un cauce de comunicacion
institucional con la Junta de Extremadura y emitirinformes,
sobre todo, en los procesos normativos de iniciativas y
proyectos que afecten a su actividad econoémica.



El objetivo principal del Plan de Formacion es mejorar

La importancia del Plan de Formacion profesional
que desarrolla CEPES Extremadura radica en
que aglutina el conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica de la region.

En este sentido, la Formacién Profesional para
el Empleo tiene por objeto impulsar y extender
entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados una formacién que responda a
sus necesidades y contribuya al desarrollo de una
economia basada en la gestion del conocimiento,
el desarrollo del talento y la capacitacion de las
personas.

En este sentido, el objetivo principal de este plan
de formacion continua es que los trabajadores

Un estudio analizara la

CEPES Extremadura, a través de su Secretaria de
la Muijer, prevé realizar un estudio sobre el indice
de representacion de mujeres en las empresas
de Economia Social y Auténomos de la region
extremefia, con el objetivo de conocer el volumen
de mujeres que esta trabajando en este tipo de
empresas.

Este estudio vendra acompafado, ademas, de la
elaboracion de un Decalogo de Buenas Practicas
que fomente la igualdad entre hombres y mujeres en
las empresas de economia social y de auténomos
extremefos. En él, se estableceran una serie de
recomendaciones con el objetivo de que este tipo de
empresas muestren las mismas oportunidades tanto
para hombres como para mujeres, al mismo tiempo
que eviten realizar actividades de caracter machista,
como la emisién de publicidad protagonizada
Unicamente por hombres, el uso de un lenguaje
sexista o la creacién de roles dentro del ambito
laboral, entre otros.

Estos son algunos de los acuerdos que se
adoptaron en la Ultima reunién que mantuvieron

la capacitacion profesional

de los trabajadores

Un alumno trabaja en uno de los cursos de formacion.

auténomos y de economia social consigan un
mayor perfeccionamiento profesional, atendiendo
a los siguientes fines: favorecer la formacion a
lo largo de la vida, mejorando su capacitacion
profesional y desarrollo personal; proporcionar
a los alumnos los conocimientos y las practicas
adecuados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas; contribuir a la
mejora de la productividad y competitividad de
las microempresas; mejorar la empleabilidad de
los alumnos, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercién laboral; y promover que
las competencias profesionales adquiridas tanto
a través de procesos formativos como de la
experiencia laboral sean objeto de acreditacion.
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CEPES elogia la puesta
la Red
de Mujeres Rurales y

en marcha de

Urbanas de Extremadura

Constitucion de la Red de Mujeres Rurales
y Urbanas de Extremadura.

CEPES Extremadura, a través de su
Secretaria de la Mujer, quiere mostrar
su apoyo a la recientemente constituida
Red de Mujeres Rurales y Urbanas de
Extremadura, una red constituida sélo
por mujeres para avanzar en el tema
del desarrollo de los territorios con una
nueva perspectiva de género y con una
involucracién activa y reactiva de la

mujer.
Ademads, cabe destacar que la
Organizacion Regional de Mujeres

Empresarias Extremefias (ORMEX) y la
Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales de Extremadura (FADEMUR),
entidades que forman parte de CEPES
Extremadura, han sido designadas para
ocupar la presidencia y vicepresidencia
respectivamente de esta red.

representatividad de mujeres en las empresas
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las representantes de la Secretaria, en la que,
ademas, se decidid potenciar la puesta en
marcha de Planes de Igualdad tanto dentro de las
organizaciones miembros como en sus empresas
socias. Esta actuacion vendria a respaldar el

Representantes de la Secretaria de la Mujer, en su ultima reunion.

objetivo de la Organizacion de elaborar, coordinar
y ejecutar diferentes propuestas que ayuden a
conseguir la incorporacion de la mujer al mundo
empresarial desde una perspectiva de igualdad
de oportunidades.
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Participa en el Foro
Iberoamericano de Economia
Social

Este Foro se celebré del 30 de
mayo al 3 de junio en la Escuela de
Economia Social, situada en Osuna

(Sevilla). Concretamente, José
Alberto Hidalgo intervino en el foro
de diadlogo sobre “Dialogo Social y
Progreso Econdémico: los pactos
andaluces por la Economia Social”,
en el que también participaron
representantes del Ayuntamiento
de Sevilla, de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, CCOO, UGT,
Diputacion de Coérdoba y CEPES
Andalucia. Durante su intervencion,
Hidalgo reivindicé que se
reconozca el papel que desempefia
la Economia Social como agente
econémico y social, sobre todo
desde la aprobacion de la Ley de
Economia Social el pasado mes
de marzo; y destacé la necesidad
de que se apruebe su participacion
dentro de los diferentes Consejos
Econémicos y Sociales.

Celebra una jornada sobre
posicionamiento web

‘Visibles en Internet’ es el nombre
de la jornada que se celebré en la
sede de la Entidad el pasado mes
de abril, y en la que participaron

representantes de la diferentes
entidades asociadas a CEPES
Extremadura encargados de
la gestion de los contenidos y
mantenimiento de sus paginas web,
y ha estado dirigida por el experto en
la materia Xavi Llunell. La jornada
estaba centrada en el estudio y
analisis del posicionamiento de las
paginas web en los buscadores de
la Red. Analizar la figura del SEO
(Search Engine Optimization) y del
SEM (Search Engine Marketing)
es una de las cuestiones mas
relevantes que se abordaron. Las
diferentes herramientas de las
que dispone Google, asi como la
importancia de las redes sociales
para la promociéon de empresas y
organizaciones son otras de las
cuestiones que se han abordado.

Interviene en una jornada
sobre responsabilidad social
empresarial

El presidente de la Entidad, José Alberto
Hidalgo, participd en la jornada sobre

‘Responsabilidad Social Empresarial
(RSE): oportunidades para el entorno
empresarial’, que se celebro el pasado
mes de abril y que estaba organizada
de manera conjunta por la Sociedad
de Gestion Publica de Extremadura
(GPEX), Iniciativa+1 y Red Espafiola
de Pacto Mundial. En concreto, Hidalgo
intervino en la mesa técnica sobre
‘Economia y Responsabilidad Social
Empresarial’. Durante su intervencion,
Hidalgo asegur6é que la crisis actual
“estd causada por una carencia de
RSE, porque se olvidé el porqué y el
para qué se hacian las cosas”. Defendid
las medidas legislativas en materia de
RSE “porque la Administraciéon tiene
que intervenir, establecer parametros
comunes como ha hecho Extremadura
con una ley valiente, para evitar que
empresas se declaren socialmente
responsables cuando realmente no lo

son.

Apuesta por el desarrollo de
la Ley de Igualdad
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El presidente de CEPES
Extremadura, José Alberto Hidalgo,
pide que el proximo gobierno de la
Junta de Extremadura impulse la
implantacion de la Ley de Igualdad en
la Comunidad Auténoma extremefia,
y que para ello realice los esfuerzos
necesarios para potenciar el Instituto
de la Mujer. Esta es una de las
cuestiones que planteé el presidente
de la Entidad durante su participacion
en la jornada sobre La Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres
y Contra la Violencia de Género de
Extremadura, que la Organizacion
Regional de Mujeres Empresarias
Extremefias (ORMEX) celebré en la
Casa de la Mujer de Badajoz. Hidalgo
considera que el Instituto de la Mujer
de Extremadura “ahora es mas
necesario que nunca, porque desde
este organismo es desde donde se
tiene que impulsar la implantacién
efectiva de la Ley de Igualdad en
nuestra Comunidad”.



